; Cuidar da cidade e cuidar das pessoas

LEI MUNICIPAL N° 754/2022.

EMENTA: Dispbe sobre alteracdo da Lei
Municipal N° 731/2021 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHA DE ALEGRIA-PE, no uso de suas

atribuicbes legais, faz saber que o Poder Legislativo Decretou e este sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° = O Artigo 1° da Lei Municipal N° 731/2021, de 02 de fevereiro de 2021, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

N
Art. 1° - A Estrutura Administrativa e Organizacional do Municipio de
Cha de Alegria-PE, é composta da seguinte forma: (NR)
GP
Il | GABINETE DO VICE PREFEITO GVP
Il | PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO PGM
IV | CONTROLADORIA INTERNA DO MUNICIPIO CIM
V | SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO SEGOV
VI | SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO SEAD
Vil | SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS SEFIN
VIl | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO SEDUC
IX | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SECSA
X | SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL SEAS
Xl | SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE SEAMA
Xil | SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA SEINF
. Xlll | SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DA MULHER SEEM
{0 XIV | SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESPORTE E TURISMO SECET

Art. 2° - O Artigo 2° e seu Paragrafo Unico da Lei Municipal N° 731/2021, de 02 de
fevereiro de 2021, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 2° - As atribuicbes das Secretarias Municipais, Orgdos que
compde a Estrutura Administrativa e Organizacional e de seus
Cargos de Provimento em Comissédo, seus organogramas contendo
namero de Cargos, Simbolos e Salarios sdo as constantes do anexo
| desta Lei. (NR)

Paragrafo Unico — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
proceder através de Decreto Municipal alteracbées nas atribuicbes
das Estruturas Administrativas e Organizacional das Secretarias,
Orgdos e dos Cargos de Provimento em Comissdo quando
neces,sél;ig para melhor funcionamento da Administragéo. (NR)

ALEGRIA
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Art. 3° - O Artigo 6° da Lei Municipal N° 731/2021, de 02 de fevereiro de 2021, passa a
vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 6° - A Procuradoria do Municipio, A Controladoria Interna do
Municipio e o Departamento Municipal de Transito, tém
regulamentacéo, estrutura e atribuigoes definidas em Lei. (NR)

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correréo por conta de dotagdes
orcamentérias proprias constantes do orgamento vigente, suplementadas se necessario e
podendo ser realizado remanejamentos e transposicées de recursos de uma dotagéo para
outra.

Art. 5° - Esté lei entrara em vigor na data de sua publicac3o.

Art. 6° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

~ Cha de Alegria, 29 de abril de 2022.

e

TA{éCiSIO MASSENA P
PREFEITO

o % ~ PUBLICADO EM 29/04/2022.

Fene, (81) 3581 15 Site: www.chadealegria.pe.govbr
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ANEXO | - Lei 754/2022

GABINETE DO PREFEITO

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO 02 CC-4 1.700,00
ASSESSOR POLITICO 03 CC-6 1.212,00
SECRETARIO EXECUTIVO DO PREFEITO 02 CC-6 1.212,00
OFICIAL DE GABINETE 02 CC-6 1.212,00

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO
ATRIBUIGOES

Chefiar a atividades do gabinete do Prefeito, dirigindo as agbes de recebimento e expedigdo de
requerimentos, correspondéncias, notificagdes, e demais documentos dirigidos ou emitidos pelo
Prefeito Municipal; Il — coordenar, junto com o setor de Relagdes Publicas, o recebimento de
autoridades no Municipio, bem como o atendimento ao publico pelo Prefeito; lll — fazer a
interlocucéo entre as Secretarias municipais com vistas a definir rotinas de trabalho para os
processos e documentos que s&o recebidos e emitidos pelo Gabinete do Prefeito; IV — receber as
propostas orgamentarias das Secretarias a serem encaminhada ao Prefeito, anualmente. V —
exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

ASSESSOR POLITICO

ATRIBUICOES

Assistir, direta ou indiretamente, o Gabinete do Prefeito no cumprimento de suas atribuicoes;
Auxiliar o Prefeito na definicdo de diretrizes e na implementagéo de acbes nas areas de
competéncia do Gabinete; Assessorar o Prefeito na coordenagdo e avaliagdo das acbes e as
atividades dos ¢rgéos das Secretarias; no planejamento e organizagdo da gesté@o interna, na
supervis&o e na coordenacgéo das atividades de sua entidade vinculada, na gestado da informacéo e
na interlocugdo com a Subchefia para Assuntos Juridicos; e atuar nas atribuicdes que Ihe forem
delegadas pelo Prefeito.

SECRETARIO EXECUTIVO DO PREFEITO
ATRIBUICOES:

Assessorar, gerenciando informagdes, auxiliando na execugdo de suas tarefas administrativas e em
reunibes, marcando e cancelando compromissos. Coordenar e controlar equipes e atividades;
controlar documentos e correspondéncias.

OFICIAL DE GABINETE

ATRIBUIGOES:

Exercer a chefia do gabinete em conjunto com o secretario; realizar o planejamento, a organizacao,
a superviséo e o controle das atividades administrativas dos gabinetes dos Secretarios, tais como:
controle dos bens patrimoniais e materiais de expediente. 4

acbeE (U e T
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ANEXO | — Lei 754/2022

GABINETE DO VICE PREFEITO

SECRETARIO EXECUTIVO DO VICE PREFEITO 01 CC-6 1.212, 00
CHEFE DE GABINETE DO VICE PREFEITO 01 CC-6 1.212,00

SECRETARIO EXECUTIVO DO VICE PREFEITO
ATRIBUIGOES:

Assessorar, gerenciando informacgées, auxiliando na execucédo de suas tarefas administrativas e em
reunides, marcando e cancelando compromissos. Coordenar e controlar equipes e atividades;
controlar documentos e correspondéncias.

CARGO: CHEFE DE GABINETE DO VICE PREFEITO
ATRIBUIGOES:

Promover a assisténcia direta ao Vice Prefeito de Municipio ou titular de 6rgéo equiparado no
desempenho de suas atividades politico administrativas; Executar e exercer a chefia da execugéo
das atribuigbes previstas para o Gabinete que comanda; delegar atribui¢cdes, distribuir o trabalho,
superintender sua execucdo e controlar os resultados; Responsabilizar-se pela fiel observancia e

Sl cumprimento eficaz das disposi¢ées legais e normativas da legislagdo publica municipal, no ambito
do respectivo Gabinete; Transmitir ordens e determinagdes do Vice Prefeito de Municipio;
Representar o Vice Prefeito do Municipio; Praticar os atos necesséarios ao cumprimento das
atribuicdes do Gabinete do Vice Prefeito e aqueles para os quais receber delegagdo de
competéncia; Desempenhar outras tarefas compativeis com a posicéo e as determinadas pelo Vice
Prefeito do Municipio.

QEEGR?FEI \9) Fone: igueira Campas, 109, Centro e Cha de Al ia-PE
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ANEXO | - Lei 754/2022

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCURADOR GERAL
ASSESSOR JURIDICO 02 CC-3 2.000,00
OFICIAL DE GABINETE 01 CC-6 1.212,00

PROCURADOR GERAL
Atribuicées do Procurador Geral estdo definidas em lei especificas da Procuradoria do
Municipio. '

ASSESSOR JURIDICO

Atribuicées de Assessor Juridico estdo definidas em lei especificas da Procuradoria do
Municipio.

OFICIAL DE GABINETE

ATRIBUICOES

Exercer a Chefia do Gabinete em conjunto com o Procurador; realizar o planejamento, a
organizagao, a supervisdo e o controle das atividades administrativas do Gabinete, tais

~ como: controle dos bens patrimoniais e materiais de expediente e outras necessarias ao
; bom desempenho.
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ANEXO | - Lei 754/2022

'CONTROLADORIA INTERNA DO MUNICIPIO

CONTROLADOR INTERNO 01 CC-2 2.750,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE CONTROLE INTERNO 01 €C-5 1.250,00

CONTROLADORIA INTERNA
As atribuicées do Controlador Interno estéo definidas em lei especificas do Controle Inteno
do Municipio.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE CONTROLE INTERNO
ATRIBUICOES

Elaborar diagnosticos e produzir relatérios acerca do desempenho operacional da pasta
nas suas diferentes instancias departamentais, sugerir alternativas de solucdes de
problemas nas areas técnicas, administrativas financeiras e de integracdo
interdepartamental atuando, no sentido de implementa-las junto as unidades de linha
encarregadas de atividades, programas e projetos. Examinar e dar parecer, quando
consultado sob quaisquer assuntos ou documentos que lhe forem encaminhados pela
chefia imediata.

CHA DE §
ALEGRIA
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ANEXO | - Lei 754/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DIRETORIA DE RELACOES
POLITICO-SOCIAIS

CARGOS . Qo | simeoLos | VENCIMENTO

SECRETARlO MUNICIPAL DE GOVERNO 01 cc1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RELAGOES POLITICO-SOCIAIS 01 CcC-4 1.700,00
OFICIAL DE GABINETE 01 CcC-6 1.212,00

BASE

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

A Secretaria Municipal de Governo tem por finalidade coordenar a articulagdo politica, visando o
funcionamento eficiente e a integragéo do poder executivo ao publico em geral. A ela compete:

« Subsidiar o Chefe do Executivo Municipal na integragdo dos municipes na vida politica-administrativa
do Municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade, direcionando de
maneira precisa a sua agéo; Promover o desenvolvimento das relagdes entre o Executivo e outros
6rgéos governamentais, administragédo empresarial e publico em geral; Promover a identificagéo entre
a opinido publica e os objetivos do governo; Coordenar atividades de relacionamento politico-
administrativo da Prefeitura com os municipes, entidades e associagdes de classe ou comunitaria;

« Formular politica de cooperag&o e integragéo na area de seguranga no ambito do Municipio;

« Fomentar a agédo conjunta de setores ligados aos assuntos de seguranga, entre os quais o Poder
Judicidrio, Ministério Publico, Policias Civil e Militar, bem como as entidades governamentais e néo
governamentais no combate a insegurancga; Coordenar a implementagéo do planejamento estratégico
municipal; Promover a integracdo e articulagdo dos o6rgéos municipais visando a eficiéncia dos
programas e projetos; Desenvolver e implementar instrumentos de acompanhamento e avaliagéo
de resultados das agdes do Governo Municipal;

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RELAGOES POLITICOS-SOCAIS
ATRIBUIGOES:

Realizar a interlocugéo com os diferentes segmentos da sociedade civil e com os seus representantes
sobre as demandas encaminhadas ao Gabinete do Prefeito;

Encaminhar aos 6rgdos governamentais competentes as demandas sociais que lhes sejam
apresentadas e acompanhar a sua tramitag&o e articular, apoiar e sistematizar o processo de consulta
publica e de participagéo social nas politicas publicas do Governo Municipal.

OFICIAL DE GABINETE
ATRIBUIGOES:
Exercer a chefia do gabinete em conjunto com o secretario; realizar o planejamento, a organizagéo, a

supervisdo e o controle das atividades administrativas do gabinete dos Secretario, tais como: controle
dos bens patrimoniais e materiais de expediente e outras necessérias ao bom andamento dos servigos.

ALEGRIA
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ANEXO | - Lei 754/2022
SECRETARIA MUNICIPALDE .
‘ ___ADMINISTRACAO -
| ‘ | ! !
DIRETORIADE | DIRETOR DE ATOS DE DIRETORIA DE
RECURSOS HUMANOS = |_ PESSOAL s RANGIO SERVICOS GERAIS
CARGOS , ~|QTD| SIMBOLO | VENCIMENTO BASE
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO 01 CC-1
COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL 01 CcC-3 2.000,00
= DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS 01 cc-4 1.700,00
' DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS 01 CC-4 1.700,00
DIRETOR DO NUCLEO DE ATOS DE PESSOAL 01 CC-4 1.700,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO 01 CC-4 1.700,00
GERENTE DE COMPRAS E SUPRIMENTOS 01 CC-5 1.250,00
CHEFE DE GABINETE 01 CC-6 1.212,00
ASSESSOR ESPECIAL 01 CC-6 1.212,00
OFICIAL DE GABINETE 03 CC-6 1.212,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
A Secretaria de Administragdo, como 6rgdo responsavel pela coordenacdo de atividades da
Prefeitura, tem como fun¢éo principal a garantia de condigées de funcionamento das demais pastas
da gestéo Municipal no ambito dos Recursos Humanos, fornecimento de suprimentos, Prestacdo de
Servigcos de transporte e manutengéo, Gestdo Patrimonial, sistema de Tecnologia da Informagéo e
Licitagcbes, competindo-lhe, entre outras atividades assessorando administrativamente o Prefeito no
) planejamento e coordenagéo de atividades solicitadas e demais areas necessarias ao desempenho

da gestéo.
COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL
ATRIBUIGOES:

Desempenhar atividades de superviséo e ronda nos postos de policiamento da Guarda Municipal,
dos bens, servicos e instalagdes do Municipio planejar e gerenciar o emprego do efetivo de sua
responsabilidade para fazer frente as necessidades de seguranga do Municipio; orientar
diretamente os seus subordinados nas situagdes decorrentes de suas atividades; intermediar a
colaboragéo entre os seus subordinados, servidores de outros érgdos publicos e a comunidade em
geral; planejar e coordenar os servicos e operacdes de sua area de jurisdi¢&o; supervisionar a
elaboracao das escalas de servigo; estudar, propor e desenvolver medidas para o aperfeicoamento
de seus subordinados; inspecionar o emprego de armamentos € equipamentos utilizados; propor a
instauragdo de Processo Sumario quando tiver conhecimento de possiveis irregularidades
funcionais, solicitando as medidas que se fizerem necessarias; distribuir as tarefas aos seus
subordinados e/ou transmitir as ordens e orientagdes de seus superiores hierarquicos; orientar e
fiscalizar a atuagéo dos seus subordinados, no trato com o publico e nas situagbes decorrentes de
suas atividades; inspecionar a apresentagdo individual dos seus subordinados e tomar as
providéncias necessarias; »
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
ANEXO | - Lei 754/2022

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
ATRIBUIGOES:

O Diretor de Recursos Humanos é o profissional responsavel pela organizacéo de os todos servigos
relacionados ao cadastro e lotagdo dos servidores. Diretor de Recursos Humanos confere o
desempenho do quadro de funcionarios aplicando palestras, pequenos cursos e treinamentos para
os empregados, com o objetivo de buscar sempre pelo melhor rendimento dos trabalhadores.
Estéd sob as responsabilidades do Diretor, delegar fungées e monitorar os empregados, gerir o
orgamento de seu departamento, zelando pelas politicas no cumprimento de suas melhores
préticas, garantindo a qualidade de servigos dos seus colaboradores dentro da legislacéo em vigor,
atuar com foco no planejamento, gestdo de carreira e de cargos e saldrios, estruturagcéo de
programas de desenvolvimento e treinamento, planos de avaliagéo de desempenho, treinamento,
desenvolvimento, avaliagdo de desenvolvimento, planos de carreiras e sucessdes, planejar,
organizar, dirigir e controlar as atividades de recursos humanos, através da definigdo de normas e
politicas, que visem dotar a prefeitura de uma forgca de trabalho qualificada e eficaz do servigo
publico.

DIRETOR DE SERVIGOS GERAIS
ATRIBUICOES:

Coordenar as atividades de servigos gerais, recepgao e expedigdo de correspondéncia, limpeza,
copa, portaria, telefonia e transporte interno, organizando e orientando os trabalhos. Sugere a
aquisicdo de novos equipamentos e contratacdo de mé&o-de-obra especializada para o
aprimoramento das atividades desenvolvidas.

DIRETOR DO NUCLEO DE ATOS DE PESSOAL

O Diretor do Nucleo de Atos de Pessoal € responsavel pela organizagdo de todos os atos de
pessoal com o objetivo de tomar as providéncias necessarias desde o ingresso do servidor seja na
nomeagao ou exoneragao, na contratagéo ou desligamento quando for o caso, cuidando e zelando
pela organizacéo das pastas dos servidores com vista a manté-las sempre atualizadas, preparando
os atos necessarios para submete-los a Procuradoria do Municipio, aos Secretérios e ao Chefe do

) Poder Executivo quando for o caso para o despachos necessarios e assinatura, mantendo em dia
as informagdes relacionados a férias e licengas e outros afastamentos.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO

O Diretor do Departamento de Transito trem o dever de organizar o planejamento dsas agdes
necessarias a propiciar disciplinas, conforto e seguranga em todo territério do Municipio, fazer
aplicar as regras definidas em normas especificas sobre o tema a nivel federal, estadual e
municipal.

GERENTE DE COMPRAS E SUPRIMENTOS

O Gerente do Setor de Compras e Suprimentos € o responsavel pela organizacéo de todos os atos
relacionados a compras e aquisigdes por parte do Municipio, para atendimento da sua estrutura
administrativa, devendo manter o controle das necessidades e demandas, controlando entrada e
saida de materiais e todo tipo de aquisigbes efetuadas pela gestdo, tanto de material de consumo
ou permanente, mantendo o setor de patriménio informado quando for o caso para providenciar os
tombamentos necessarias das aquisi¢bes efetuadas.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
ANEXO | - Lei 754/2022

ASSESSOR ESPECIAL
ATRIBUIGOES:

Assistir, 0 Gabinete do Secretério no cumprimento de suas atribui¢cdes; - Auxiliar o Secretario na
definicdo de diretrizes e na implementagcdo de agbes nas areas de competéncia da Secretaria;
Assessorar 0 Secretario na coordenagdo e avaliagéo das agdes e as atividades dos érgéos da
Secretaria; no planejamento e organizagdo da gestao interna, na superviséo e na coordenagéo das
atividades de sua entidade vinculada, na gestdo da informagéo e na interlocucéo com a sociedade e
servidores e atuar nas atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Secretario.

CARGO: CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO
ATRIBUIGOES:

Promover a assisténcia direta ao Secretario de Municipio ou titular de érgé&o equiparado no
desempenho de suas atividades politico administrativas; Executar e exercer a chefia da execugéo
das atribuicdes previstas para o Gabinete que comanda; Despachar diretamente com o Secretario
de Municipio ou titular de 6rgéo equiparado, delegar atribuigdes, distribuir o trabalho, superintender
sua execucdo e controlar os resultados; Responsabilizar-se pela fiel observancia e cumprimento
eficaz das disposicdes legais e normativas da legislagdo publica municipal, no &mbito do respectivo
Gabinete; Promover a recepcéo de pessoas e autoridades que se dirijam ao Secretario de Municipio
ou titular de 6rgdo equiparado; Transmitir ordens e determinagdes do Secretario de Municipio ou
titular de 6rgdo equiparado; Representar o Secretario de Municipio ou titular de 6rgéo equiparado
quando designado; Praticar os atos necessarios ao cumprimento das atnbungées do Gabinete do
Secretario de Municipio ou titular de érgéo equiparado e aqueles para os quais receber delegacéo
de competéncia; Desempenhar outras tarefas compativeis com a posigéo e as determinadas pelo
Secretario de Municipio ou titular de 6érgéo equiparado.

OFICIAL DE GABINETE
) ATRIBUIGOES:

Exercer a chefia do gabinete em conjunto com o secretario; realizar o planejamento, a organizagéo,
a supervisdo e o controle das atividades administrativas do gabinete do Secretario, tais como:
controle dos bens patrimoniais, materiais de expediente e outras necessarias ao bom andamento
dos servigos.

ALEGRIA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

|

DEPARTAMENTO DE ‘} DEPARTAMENTO DE i

ARRECADACAO 1 CONTABILIDADE {

. ; i : a )
CARGOS ; ' QTD | SIMBOLOS | VENCIMENTO BASE

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS 01 cc-1

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE 01 cC-4 1.700,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ARRECADACAO 01 cc-4 1.700,00
TESOUREIRO 01 cc-3 2.000,00
ASSESSOR ESPECIAL 01 CC-6 1.212,00
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO 01 cCc-6 1.212,00
OFICIAL DE GABINETE 02 CC-6 1.212,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ATRIBUIGOES:

Realiza as atividades necessérias para garantir a arrecadagéo e cobranga dos tributos do Municipio,
bem como propor solugdes para parcelamento em caso de débitos fiscais ndo inscritos. Também &
responsavel pelas diretrizes e normas relativas a participagéo do Municipio na arrecadagéo, efetivar
politicas publicas contabil, tributéria, financeira, planejamento e realizag&o de projetos em busca do
equilibrio entre receitas e despesas garantindo uma boa aplicagdo dos recursos publicos, controlar
a divida publica municipal, executar outras atribuigdes correlatas e/ ou determinadas pelo Chefe do
executivo.

DIRETOR DE CONTABILIDADE
ATRIBUIGOES:

Gerencia as atividades contabeis da Prefeitura, de acordo com principios legais, politicas e
diretrizes, adequadas & estratégia dos negécios. Analisa informagGes contébeis e prepara a
elaboracdo de balangos e balancetes, para acompanhar a situagédo econdmico-financeira do
Municipio e realizar previsdes e execugdes orcamentarias.

DIRETOR DE ARRECADAGAO
ATRIBUICOES:

E responsavel por dirigir e executar a politica tributaria do Municipio obedecendo a legislagéo
vigente. Tem como objetivo efetuar os langamentos, fiscalizar e controlar os recebimentos de
impostos e taxas, bem como inscrever em Divida Ativa os créditos oriundos de receitas
tributarias ou ndo tributarias, tais como IPTU, ITBI, Taxas e Servicos de Cemitério (aquisicao
de cameira) e duvidas em geral; Fiscalizag&o de Tributos, e outros servigos correlatos.

nLEGmg RW T Fore (8] 35811507 Site: www.chadealegria.pe.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

ANEXO | - Lei 754/2022

TESOUREIRO
ATRIBUIGOES:

O Tesoureiro é o profissional responsével por efetuar todos os langamentos e baixas referentes a
recebimentos realiza pagamento de fornecedores, alimenta o sistema com entradas e saidas. Esta
sob as responsabilidades do Tesoureiro atuar com rotinas administrativas e financeiras de
tesouraria, langamentos contabeis e conciliagbes bancarias, fechar o caixa diariamente, conferir e
langar cheques, efetuar conferéncia do movimento financeiro, acompanhar orgamentos e do fluxo
de caixa, emissdo de cheques, notas fiscais e outros documentos referentes ao setor de tesouraria,
se responsabilizar pela contabilidade, pelas contas e cobrangas a receber ou a pagar, controle dos
orgamentos, o fluxo financeiro e pela organizagéo do caixa da instituigdo e aplicagdo de recursos
financeiros, planejar, organizar, dirigir e controlar os servigos da tesouraria.

—~ ASSESSOR ESPECIAL
ATRIBUIGOES

Assistir, o Gabinete do Secretario no cumprimento de suas atribuigdes; - Auxiliar o Secretario na
definicdo de diretrizes e na implementagdo de agbes nas areas de competéncia da Secretaria;
Assessorar o Secretério na coordenagdo e avaliagdo das agbes e as atividades dos 6rgdos da
Secretaria; no planejamento e organizagéo da gest&o interna, na superviséo e na coordenagéo das
atividades de sua entidade vinculada, na gestdo da informag&o e na interlocugéo com a sociedade e
servidores, e atuar nas atribuigdes que lhe forem delegadas pelo Secretério.

CARGO: CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO
ATRIBUICOES

Promover a assisténcia direta ao Secretario de Municipio ou titular de 6érgdo equiparado no
desempenho de suas atividades politico administrativas; Executar e exercer a chefia da execugéo
das atribuicbes previstas para o Gabinete que comanda; Despachar diretamente com o Secretario
de Municipio ou titular de 6érgéo equiparado, delegar atribui¢des, distribuir o trabalho, superintender
N sua execucdo e controlar os resultados; Responsabilizar-se pela fiel observancia e cumprimento
‘ eficaz das disposicdes legais e normativas da legislagéo publica municipal, no ambito do respectivo
Gabinete; Promover a recepcéo de pessoas e autoridades que se dirijam ao Secretario de Municipio
ou titular de o6rgéo equiparado; Transmitir ordens e determinagdes do Secretario de Municipio ou
titular de 6rgéo equiparado; Representar o Secretario de Municipio ou titular de 6rgéo equiparado
quando designado; Praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuicées do Gabinete do
Secretario de Municipio ou titular de 6rg&o equiparado e aqueles para os quais receber delegacéo
de competéncia; Desempenhar outras tarefas compativeis com a posi¢do e as determinadas pelo
Secretario de Municipio ou titular de érgéo equiparado.

OFICIAL DE GABINETE
ATRIBUIGOES:

Exercer a chefia do gabinete em conjunto com o secretario; realizar o planejamento, a organizacéo,
a superviséo e o controle das atividades administrativas do gabinete dos Secretario, tais como:
controle dos bens patrimoniais e materiais de expediente e outras necessarias ao bom andamento
dos servigos.

Cuidar da cidade é cuidar das pessoas'



Cuidar da cidade e cuidar das pessoas

ANEXO | — Lei 754/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DIRETORIA DE ENSINO
CARGOS | QD | SIMBOLOS | VENCIMENTO BASE
2 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO 01 CC-1
. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENSINO 01 CC-4 1.700,00
ASSESSOR ESPECIAL 03 CC-6 1.212,00
CHEFE DE GABINETE 01 CC-6 1.212,00
OFICIAL DE GABINETE 03 CC-6 1.212,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Executar politicas de educagédo do Municipio; manter e expandir a rede publica de ensino; promover
a melhoria da qualidade do ensino e a capacitagéo do quadro docente do Municipio, assessorar o
Prefeito na formulagdo de politicas para valorizagéo da educagéo no Municipio, manter em bom
funcionamento a rede publica de ensino, trabalhar em busca de melhoria do ensino, capacitar o
quadro de servidores da educago, promover agdes junto ao Ministerio da Educagéo e Secretaria
de Educagdo do Estado, ordenar despesas, Executar outras atribuicbes correlatas  e/ou
determinadas pelo Chefe do Executivo.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENSINO
ATRIBUIGOES:
O Diretor de Ensino é aquele que planeja e avalia pedagogicamente as atividades realizadas no

ambito escolar, coordenar as atividades pedagégicas, coordenar a atuag&o dos professores e
participar do planejamento estratégico da Secretaria de Educacao.

ASSESSOR ESPECIAL

ATRIBUIGOES:

Assistir, o Gabinete do Secretario no cumprimento de suas atribuicdes; - Auxiliar o Secretério na
definicio de diretrizes e na implementacéo de agdes nas areas de competéncia da Secretaria,
Assessorar o Secretario na coordenacgdo e avaliacdo das acgdes e as atividades dos 6rgéos da
Secretaria; no planejamento e organizagéo da gestéo interna, na supervisdo e na coordenacéo das
atividades de sua entidade vinculada, na gestéo da informagéo e na interlocugdo com a sociedade e
servidores, e atuar nas atribuigdes que Ihe forem delegadas pelo Secretario.
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SECRETARIA DE EDUCACAO
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CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO
ATRIBUIGOES:

Promover a assisténcia direta ao Secretario de Municipio ou titular de 6rg&o equiparado no
desempenho de suas atividades politico administrativas; Executar e exercer a chefia da execugéo
t'as atribuigdes previstas para o Gabinete que comanda; Despachar diretamente com o Secretario
de Municipio ou titular de 6rgéo equiparado, delegar atribuigdes, distribuir o trabalho, superintender
sua execucdo e controlar os resultados; Responsabilizar-se pela fiel observancia e cumprimento
eficaz das disposi¢des legais e normativas da legislagéo publica municipal, no ambito do respectivo
Gabinete; Promover a recepcéo de pessoas e autoridades que se dirijam ao Secretario de Municipio
ou titular de 6rgéo equiparado; Transmitir ordens e determinagdes do Secretario de Municipio ou
titular de 6rgdo equiparado; Representar o Secretario de Municipio ou titular de 6rgéo equiparado
quando designado; Praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuicées do Gabinete do
Secretario de Municipio ou titular de 6rgéo equiparado e aqueles para os quais receber delegacéo
de competéncia; Desempenhar outras tarefas compativeis com a posigéo e as determinadas pelo
Secretario de Municipio ou titular de 6rgéo equiparado.

OFICIAL DE GABINETE

ATRIBUIGOES:

Exercer a chefia do gabinete em conjunto com o secretario; realizar o planejamento, a organizagéo,
a supervisdo e o controle das atividades administrativas do gabinete dos Secretario, tais como:

controle dos bens patrimoniais e materiais de expediente, e outras necessarias ao bom andamento
dos servicos.

Rua Slﬁi}éi;g“térﬁpbs, 1 Téi%éhtm de ha e }’d;éné;
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETORIA DE SAUDE

CARGOS atp | simeoLos | VENCIMENTO

, k BASE

SECRETARIO DE SAUDE 01 CC-1

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE SAUDE 01 cC-4 1.700,00
- ASSESSOR TECNICO DA AREA DE SAUDE 02 CcC-6 1.212,00
' ASSESSOR ESPECIAL 01 CC-6 1.212,00
CHEFE DE GABINETE 01 CC-6 1.212,00
OFICIAL DE GABINETE 01 CC-6 1.212,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A Secretaria Municipal de Saude tem como atribuicbes a elaboragéo e organizagéo de planos e
politicas publicas voltadas para a prevengéo, promogéo e assisténcia a saude.

Entre suas fungdes estdo a protegdo e recuperagéo da saude da populacéo, evitando, reduzindo ou
controlando enfermidades, como as doengas endémicas e parasitarias, melhorando assim, a
vigilancia & saude e proporcionando, melhor qualidade de vida da populagdo, no ambito do
Municipio, gerir o Sistema Unico de Saude- SUS, Organizar planejar, coordenar e executar as
acbes da saude publica de competéncia do Municipio, em articulagdo com outras Secretarias
Municipais desenvolver acdes setoriais de promogéo da saude, administrar as unidades de saude
de responsabilidade do Municipio, fazer cumprir todos os principios, diretrizes e normas do Sistema
Unico de Saude — SUS, acompanhar a efetiva aplicagdo do limite minimo constitucional dos

N\ recursos.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE
ATRIBUIGOES

Compete ao Diretor, acompanhar, os processos e avangos do Sistema Unico de Saude, que
repercutem diretamente sobre a saude da populagdo. Os desafios constantes que permeiam a
realidade do SUS.

Executar as atribuigdes de diregéo, assumindo as responsabilidades constantes nas Leis, Decretos,
Portarias Federais, Estaduais e Municipais, Regimentos da Secretaria Municipal de Saude;
Responder pela Secretaria Municipal de Salde perante o Secretario de Saude e assessora-lo na
implantagéo das Politicas de Saude no ambito de sua area de atuagao;

Organizar, dirigir, orientar, controlar, integrar e auxiliar as atividades das geréncias e coordenagdes
que fazem parte da sua diretoria;

Manter contato e cooperagdo com instituigdes pubicas e privadas relacionadas a area de atuagéo
em saude, em especial com o Ministério da Salude e a Secretaria Estadual de Saude, bem como os
demais 6rgdos da administrag&o direta e indireta;

A acompanhar a definicdo de politicas institucionais em consonéncia com o Plano Municipal de
Saulde e com as demais politicas publicas;
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ASSESSOR TECNICO DA AREA DE SAUDE
ATRIBUICOES

Atividade de nivel médio, envolvendo execugdo de servigos burocraticos de relativa complexidade,
tais como auxiliar de atividades do gabinete; Efetuar controle administrativos, digitagdes, conferir,
arquivar e protocolar documentos, redigir correspondéncias, minutas simples, corrigir dados, realizar
tarefas pertinentes ao gabinete do Secretério; anotar e registrar certas operagbes de natureza
contabil financeira.

ASSESSOR ESPECIAL
ATRIBUICOES

Assistir, o Gabinete do Secretario no cumprimento de suas atribuigbes; - Auxiliar o Secretario na
definicdo de diretrizes e na implementacdo de acbes nas areas de competéncia da Secretaria;
Assessorar o Secretario na coordenacéo e avaliagdo das agdes e as atividades dos érgéos da
Secretaria; no planejamento e organizagéo da gest&o interna, na superviséo e na coordenacéo das
atividades de sua entidade vinculada, na gestdo da informagéo e na interlocugéo com a sociedade e
servidores, e atuar nas atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Secretario.

CARGO: CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO
ATRIBUIGOES:

Promover a assisténcia direta ao Secretario de Municipio ou titular de 6rgéo equiparado no
desempenho de suas atividades politico administrativas; Executar e exercer a chefia da execugéo
das atribuicdes previstas para o Gabinete que comanda; Despachar diretamente com o Secretario
de Municipio ou titular de érgédo equiparado, delegar atribuigdes, distribuir o trabalho, superintender
sua execucdo e controlar os resultados; Responsabilizar-se pela fiel observancia e cumprimento
eficaz das disposicdes legais e normativas da legislagdo publica municipal, no @mbito do respectivo
Gabinete; Promover a recepgéo de pessoas e autoridades que se dirijam ao Secretario de Municipio

—~ ou titular de érgéo equiparado; Transmitir ordens e determinagdes do Secretario de Municipio ou
titular de 6rgéo equiparado; Representar o Secretario de Municipio ou titular de érgéo equiparado
quando designado; Praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuicdes do Gabinete do
Secretario de Municipio ou titular de 6rgéo equiparado e aqueles para os quais receber delegagéo
de competéncia; Desempenhar outras tarefas compativeis com a posigéo e as determinadas pelo
Secretario de Municipio ou titular de érgéo equiparado.

OFICIAL DE GABINETE

ATRIBUIGOES:

Exercer a chefia do gabinete em conjunto com o secretdrio; realizar o planejamento, a organizacéo,
a supervisdo e o controle das atividades administrativas do gabinete do Secretario, tais como:

controle dos bens patrimoniais e materiais de expediente e outras necessarias ao bom andamento
dos servigos.

ite: www. chadealegna, -.ga"*hr ,
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL

DIRETORIA DE ACAO SOCIAL

VENCIMENTO

CARGOS - QTD SlMBOLOS BASE _

SECRETARIO MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL 01 cc-1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL 01 cc-4 1.700,00
ASSESSOR TECNICO DA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL 01 CC-6 1.212,00
GESTOR DO BOLSA FAMILIA 01 CC-6 1.212,00
CHEFE DE GABINETE 01 €C-6 1.212,00
ASSESSOR ESPECIAL 01 CC-6 1.212,00
OFICIAL DE GABINETE 01 CC-6 1.212,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL

A Secretaria Municipal de Ag&o Social é o 6rgdo responséavel pelo planejamento, coordenagéo e
execugéo da Politica Municipal de Assisténcia Social e pela gestdo do SUAS-Sistema Unico de
Assisténcia Social, a qual tem como seu destinatario final a populagédo em situacéo de risco e
vulnerabilidade social e de calamidade publica. Devendo monitorar e avaliar as politicas sociais
integradas, promovendo uma gestdo no &mbito do Municipio, articular e integrar politicas sociais
promovendo o acesso do cidaddo aos servigos publicos de forma integral, democratizar o acesso &
assisténcia social, zelar pelos direitos do cidaddo de um modo geral, elaborar projetos, planos e
programas promovendo o desenvolvimento integral do cidad&o, firmar parcerias para garantir
melhor qualidade de servigos oferecidos a populagéo, zelar pela defesa do direito da Crianga e
Adolescente e da pessoa idosa, realizar convénios com érgéos publicos e privados na busca de
projetos e programas, ordenar despesas, e executar outras atribuicées correlatas e/ou determinadas
pelo Chefe do Executivo.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
ATRIBUICOES

Coordenar, desenvolver e executar a politica municipal de desenvolvimento, assisténcia e
promogéo social;

A capacitacdo e qualificacdo de jovens e adultos com vistas ao mercado de trabalho;
Coordenar, supervisionar, orientar e desenvolver a politica de ac@o social, Centro de Referéncia da
Assisténcia Social — CRAS e Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social —
CREAS; Executar o planejamento, a supervisdo e execugdo das atividades e programas
assistenciais e promocionais no campo social;

Realizar o levantamento por determinagdo do Secretdrio, dos problemas sociais do municipio,
localizando os pontos criticos, priorizando as areas de intervencédo da agdo municipal;

GESTOR DO BOLSA FAMILIA
ATRIBUICOES

E
ALEGRIA
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ASSESSOR ESPECIAL
ATRIBUICOES

Assistir, o Gabinete do Secretério no cumprimento de suas atribuicdes; - Auxiliar o Secretario na
definicdo de diretrizes e na implementagdo de acdes nas areas de competéncia da Secretaria;
Assessorar o Secretario na coordenagéo e avaliaggdo das agdes e as atividades dos 6rgdos da
Secretaria; no planejamento e organizagdo da gestao interna, na supervisdo e na coordenacéo das
atividades de sua entidade vinculada, na gestdo da mformag,ao e na interlocugé&o com a sociedade e
servidores, e atuar nas atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Secretério.

ASSESSOR TECNICO DA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL
ATRIBUICOES

Assessorar o desenvolvimento e a execugédo das agdes de atendimento psicossocial as familias e
individuos de vulnerabilidade.

CARGO: CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO
ATRIBUIGOES:

Promover a assisténcia direta ao Secretario de Municipio ou titular de 6rgéo equiparado no
desempenho de suas atividades politico administrativas; Executar e exercer a chefia da execugéo
das atribui¢cdes previstas para o Gabinete que comanda; Despachar diretamente com o Secretario
de Municipio ou titular de 6érgéo equiparado, delegar atribuigdes, distribuir o trabalho, superintender
sua execugédo e controlar os resultados; Responsabilizar-se pela fiel observancia e cumprimento
eficaz das disposigbes legais e normativas da legislagéo publica municipal, no &mbito do respectivo

g Gabinete; Promover a recepgéo de pessoas e autoridades que se dirijam ao Secretario de Municipio
ou titular de 6rgéo equiparado; Transmitir ordens e determinagbes do Secretario de Municipio ou
titular de 6rgéo equiparado; Representar o Secretério de Municipio ou titular de 6rgéo equiparado
quando designado; Praticar os atos necessérios ao cumprimento das atribuigdes do Gabinete do
Secretario de Municipio ou titular de érgéo equiparado e aqueles para os quais receber delegagéo
de competéncia, Desempenhar outras tarefas compativeis com a posi¢do e as determinadas pelo
Secretario de Municipio ou titular de 6érgdo equiparado.

OFICIAL DE GABINETE
ATRIBUIGOES:

Exercer a chefia do gabinete em conjunto com o secretario; realizar o planejamento, a organizagéo,
a supervisdo e o controle das atividades administrativas do gabinete do Secretario, tais como:
controle dos bens patrimoniais e materiais de expediente e outras necessarias ao bom andamento
dos servigos.
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SECRETARIA MUNICIPAI. DE AGRICULTURA E |
MEIO AMBIENTE l

DIRETORIA DE AGRICULTURA E
MEIO AMBIENTE

VENCIMENTO

: CARGOS ' QTD | SIMBOLOS BASE

SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 01 Ccc-1 ‘ S
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 01 CC-4 1.700,00
ASSESSOR ESPECIAL 01 CC-6 1.212,00
OFICIAL DE GABINETE 01 CC-6 1.212,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente Compete entre outras atribuicdes, a execucdo da
politica de desenvolvimento sustentdvel das atividades agropecudrias do Municipio, fomentar o
desenvolvimento de atividades alternativas de renda, buscando melhor qualidade de vida dos
agricultores e seus familiares, executar obras e servicos de infraestrutura agricola e ambiental
promover servigos e agbes de extensdo rural, de assisténcia técnica especializada e de promog&o do
associativismo rural, desenvolver atividades, agdes, projetos e programas estruturais para o meio
ambiente em parcerias com organismos estaduais e federais oficiais ou privados e, juntamente com
cooperativas agricolas e empresas de fomento a produgdo agropecudria através da integracéo,
promover e executar a politica de educagdo ambiental, promover e executar cursos, seminarios,
palestras de capacita¢éo e de profissionalizagéo dos agricultores, manutengéo dos mercados publicos,
construgéo e execucgéo de estradas vicinais, executar outras atribuigbes correlatas e/ou determinadas
pelo Secretario ou Chefe do Executivo,

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
ATRIBUIGOES:

Encarregado de prestar assisténcia técnica e agropecudria, abrangendo a difusdo de conhecimentos
tecnolégicos na zona rural, atuar nas areas de produgdo, zelar pela defesa do meio ambiente, prestar
assisténcia em geral ao produto rural e especialmente ao pequeno agricultor.

ASSESSOR ESPECIAL

ATRIBUIGOES:

Assistir, direta ou indiretamente, o Gabinete do Secretario no cumprimento de suas atribuicdes; -
Auxiliar o Secretario na definicdo de diretrizes e na implementagéo de agdes nas areas de competéncia
da Secretaria; Assessorar o Secretdrio na coordenagdo e avaliagdo das agbes e as atividades dos
6rgéos da Secretaria; no planejamento e organizacdo da gestdo interna, na supervisdo e na
coordenagéo das atividades de sua entidade vinculada, na gestéo da informagéo e na interlocugdo com
a sociedade e servidores; e atuar nas atribuicées que lhe forem delegadas pelo Secretério.

OFICIAL DE GABINETE
ATRIBUIGOES:

Exercer a chefia do gabinete em conjunto com o secretério; realizar o planejamento, a organizagéo, a
superviséo e o controle das atividades admmlstratwas do gabmete do Secretario, tais como: contro|e

dos bens patrimoniais e matena:s d e
CHADE N\
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRURA

]
| I

|
DIRETORIA DE OBRAS | DIRETORIA DE SERVICOS URBANOS

VENCIMENTO
BASE

CARGOS | am |simBoLos

SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 01 1 ; o
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS 01 CcC-4 1.700,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS 01 CcC-4 1.700,00
ASSESSOR ESPECIAL 02 CC-6 1.212,00
CHEFE DE GABINETE 01 CC-6 1.212,00
OFICIAL DE GABINETE 02 CC-6 1.212,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

A Secretaria é responsavel por promover e executar as agées da gestéo relativas aos programas
estabelecidos como estratégicos para melhoria da infraestrutura e dos servigos publicos. Fomentar
e executar agbes de saneamento e iluminagéo publica. Executar servicos de pavimentagéo e
drenagens das vias municipais. Realizar ampliagdo e manutengédo das vias e equipamentos
publicos, administrativos e institucionais da rede publica municipal. Executar servigos de coleta,
varricdo e limpeza do Municipio e manutengdo do aterro sanitario, bem como, a conservagéo de
prédios publicos, planejar as agGes relacionadas a infraestrutura urbana, do sistema vidrio, limpeza
urbana e outras necessarias ao bom andamento dos trabalhos da pasta, planejar e articular a
politica de Habitacdo e saneamento, mobilidade urbana, planejar o sistema de transporte e transito
do Municipio, elaborar projetos de engenharia, realizar convénios, executar a politica de
Regularizagéo fundiaria do Municipio, Gerir o parque de iluminagdo publica, executar outras
atribuigdes correlatas e/ou determinadas pelo Chefe do Executivo.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS
ATRIBUIGOES:

Planeja, organiza, dirige e controla os projetos de engenharia civil para constru¢do e manutencéo
de obras de edificacdes, definindo sistemas e programas de atuagédo. Realiza gestdo baseada em
resultados, coordena equipes.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS
ATRIBUIGOES:

Exercer a direcéo geral dos servigos de limpeza urbana, coordenacéo e execucado dos servicos de
limpeza publica no perimetro urbano do Municipio dentro das prioridades gerais estabelecidas pela
Administragdo Municipal. Promover a coordenagdo, supervisdo e orientacdo dos servigcos de
limpeza publica urbana, compreendendo a capina, rogada, poda, recolhimento, varredura, coleta de
materiais das vias e logradouros publicos, pinturas nas faixas, corddes e canteiros e cuidados com
as vias publicas, promover medidas de supervisdo e orientagdo que visem a protecéo da boa
qualidade de vida e do meio ambiente, no &mbito das suas atribuigées; quando necessario ao
desempenho das suas atriguigées.

ALEGRIA
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ASSESSOR ESPECIAL
ATRIBUIGOES:

Assistir, direta ou indiretamente, o Gabinete do Secretario no cumprimento de suas atribuicoes; -
Auxiliar o Secretario na definicdo de diretrizes e na implementacéo de agdes nas areas de
competéncia da Secretaria; Assessorar o Secretario na coordenacado e avaliagdo das agbes e as
atividades dos 6rgdos da Secretaria; no planejamento e organizacdo da gestdo interna, na
supervisao e na coordenacédo das atividades de sua entidade vinculada, na gestéo da informacéo e
na interlocugéo com a sociedade e servidores, e atuar nas atribuigées que lhe forem delegadas pelo
Secretario.

CARGO: CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO
ATRIBUIGOES:

Promover a assisténcia direta ao Secretario de Municipio ou titular de érgéo equiparado no
desempenho de suas atividades politico administrativas; Executar e exercer a chefia da execugéo
das atribuicdes previstas para o Gabinete que comanda; Despachar diretamente com o Secretario
de Municipio ou titular de érgéo equiparado, delegar atribui¢ées, distribuir o trabalho, superintender
sua execucgdo e controlar os resultados; Responsabilizar-se pela fiel observancia e cumprimento
eficaz das disposigbes legais e normativas da legislagéo publica municipal, no @mbito do respectivo
Gabinete; Promover a recepgéo de pessoas e autoridades que se dirijam ao Secretario de Municipio
ou titular de 6rgéo equiparado; Transmitir ordens e determinacdes do Secretario de Municipio ou
titular de 6rgéo equiparado; Representar o Secretario de Municipio ou titular de érgéo equiparado
quando designado; Praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuicdes do Gabinete do
Secretario de Municipio ou titular de 6rgdo equiparado e aqueles para os quais receber delegacéo
de competéncia; Desempenhar outras tarefas compativeis com a posigéo e as determinadas pelo
Secretario de Municipio ou titular de 6rgéo equiparado.

OFICIAL DE GABINETE

ATRIBUIGOES

Exercer a chefia do gabinete em conjunto com o secretario; realizar o planejamento, a organizacgao,
a supervisdo e o controle das atividades administrativas dos gabinetes dos Secretarios, tais como:
controle dos bens patrimoniais e materiais de expediente.

Cuidar da cidade é cuidar das Dessoas'
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ANEXO | — Lei 754/2022

SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DA MULHER

DIRETORIA ESPECIAL DA MULHER

VENCIMENTO

CARGOS | aro | simBoLos BASE

SECRETARIO MUNICIPAL ESPECIAL DA MULHER 01 CC-1

DIRETOR DO DEPARTAMENTO ESPECIAL DA MULHER 01 CcC-4 1.700,00
OFICIAL DE GABINETE 01 CC-6 1.212,00

SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DA MULHER

A Secretaria da Mulher, é é6rgdo da administragdo direta do Poder Executivo Municipal, tem por
finalidade e competéncia a formulacédo, coordenacgédo, articulagéo, desenvolvimento € monitoramento
das politicas publicas para promover os direitos, o empoderamento e a melhoria das condi¢ées de vida
da mulher, bem como, combater todo tipo de discriminagdo contra os segmentos femininos,
promovendo a equidade de género no Municipio, promover politicas publicas que garantam acesso a
assisténcia social, elaborar planos programas e projetos para promover a integral participacéo da
mulher, executar outras atribuicées correlatas e/ou determinadas pelo Chefe do executivo.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO ESPECIAL DA MULHER
ATRIBUIGOES:

Formular, coordenar e executar politicas publicas de protegdo, defesa e promogé&o dos direitos da

populagéo feminina;

Executar as acdes relativas a implementagéo do Plano Municipal de Promogéo dos Direitos da Mulher,

avaliando-o periodicamente;

Realizar o atendimento ao publico nos casos de violagéo de direitos humanos especificos a sua érea;
~ Articular e monitorar as agées de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher;

i - Acompanhar o cumprimento da legislagéo que assegura os direitos da mulher e orientar o
encaminhamento de denuncias relativas a discriminagédo da mulher; Promover a realizagéo de estudos,
de pesquisas, formando um banco de dados, ou de debates sobre a situagéo da mulher e sobre as
politicas publicas do género;

OFICIAL DE GABINETE

ATRIBUIGOES

Exercer a chefia do gabinete em conjunto com o secretério; realizar o planejamento, a organizagéo, a
supervisdo e o controle das atividades administrativas dos gabinetes dos Secretanos tais como:
controle dos bens patrimoniais e materiais de expediente.

Cuidar da cidade é cuidar das pessoas'
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E TURISMO

DIRETORIA DE CULTURA E

it DIRETORIA DE ESPORTES
CARGOS , atp | simBoLos | VENCIMENTO
iaRiEe s
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E TURISMO 01 CC-1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO 01 CC-4 1.700,00
7N DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES 01 CcC-4 1.700,00
ASSESSOR ESPECIAL 01 CC-6 1.212,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES

A Secretaria esta responsavel por realizar e patrocinar todos os eventos esportivos .e culturais e
tem como missdo planejar, coordenar, implementar e garantir as politicas publicas e de lazer,
promovendo agbes que desenvolvam os segmentos artisticos-culturais do municipio. Formular,
executar e politica para promogéo do esporte, cultura, turismo, lazer, juventude e da atividade fisica,
definir regras de utilizagdo de espacos publicos para pratica de atividades de esporte e lazer,
Acompanhar e firmar convénios e contratos, preservar a memoéria do patriménio histérico do
Municipio, incentivar a incluséo da identidade cultural e de valores histéricos do Municipio, definir e
coordenar a implantagéo de um calendario cultural e civico, outras atribuicées necessarias ao bom
desenvolvimento e funcionamento da Secretaria.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO
ATRIBUIGOES

Formular junto com o secretario e divulgar a politica cultural do Municipio;

Propor a implantagdo da politica cultural do Municipio, levando em conta os objetivos de
desenvolvimento econémico, politico e social;

Promover a gestéo da cultura publica municipal, assegurando o seu padréo de qualidade;

Elaborar planos, programas e projetos de cultura, em articulagdo com os 6rgéos estaduais e
federais;

Organizacéo, promogdo e execugdo de atividades artisticas, culturais, de museu e de arquivo
histérico do Municipio;

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES
ATRIBUIGOES:

Dirigir, planejar, organizar e desenvolver todas as competi¢gdes, eventos e atividades desportivas
realizadas pelo Poder Publico Municipal.

Promover atividades esportivas para os alunos e realizacdo de eventos de qualquer ordem; -
Incentivar a préatica dos esportes, organizando campeonatos dentro da Instituicdo, podendo convidar
equipes externas, propor um calendéno de atividades espotlvas

Cuidar da cidade é cuidar das pessoas'
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SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES E TURISMO

ANEXO | - Lei 754/2022

ASSESSOR ESPECIAL
ATRIBUIGOES:

Assistir, o Gabinete do Secretario no cumprimento de suas atribuigdes; Auxiliar o Secretario na
definicdo de diretrizes e na implementagédo de agbes nas areas de competéncia da Secretaria;
Assessorar o Secretario na coordenagdo e avaliagdo das agbes e as atividades dos 6rgdos da
Secretaria no planejamento e organizagéo da gestdo interna, na supervisdo e na coordenacgdo das
atividades da pasta, na gestdo da informagdo e na interlocugdo com a sociedade e servidores; e
atuar nas atribuigdes que lhe forem delegadas pelo Secretario.

CHA DE
ALEGRIA

Cuidar da cidade é cuidar das pessoas!

{ ) * Rua Siqueira Campos, 109, Centro de Cha de Alegria-PE

Fone: (81) 35811507 Site: www.chadealegria.pe.gowvbr
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